STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W OSRODKU SZKOLENIA KIEROWCOW ,,DO LUZU” ANDRZEJ REJNIAK
W GDANSKU

Dziatajac na podstawie art. 22b 1 22¢ Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich Kierownik OSK ,,.Do
Luzu” w Gdansku z dniem 02.09.2024 r. wprowadza do stosowania Standardy Ochrony
Matoletnich (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim uczestnikom kursu na prawo jazdy kat. B, dbato$¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Dzigki Standardom Osrodek Szkolenia KierowcoOw troszczy sie o dobro kazdego
matoletniego uczestnika kursu, zabezpiecza pracownikéw oraz dba o swojg reputacje. Wigksza
swiadomo$¢ zagrozen pozwala efektywniej im zapobiega¢ i w konsekwencji skuteczniej
tworzy¢ $rodowisko wolne od czynnikéw, ktore moga doprowadzi¢ do naruszenia praw
dziecka. Standardy daja pracownikom jasno$¢ w zakresie zachowan niedozwolonych
wzgledem matoletnich, jak rowniez w sposob przejrzysty informuja o oczekiwanej reakcji w
przypadku obaw o ich bezpieczenstwo.

Naruszenie Standardow Ochrony Maloletnich mozna zglasza¢ bezposrednio do
Kierownika OSK — Andrzeja Rejniaka lub pod numerem telefonu 606 908 480.

Standard I. POLITYKA

Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,Do Luzu” opracowal, przyjal i wdrozyt do realizacji
Standardy Ochrony Matoletnich, ktore okreslaja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

2. Procedury reagowania na przypadki podejrzenia krzywdzenia 1 zasady rejestru
interwencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji pracownicy—matoletni i matoletni—matoletni.
4. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

5. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w
tym zasady ochrony wizerunku i danych osobowych.

6. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard II. PRACOWNICY

1. OSK ,,Do Luzu” stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
a) prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy z matoletnimi oraz
sprawdzane sg ich referencje.
b) sprawdzane s3 dane o kazdym pracowniku z Rejestru SprawcoOw Przestgpstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych o$§wiadczenia o niekaralnosci.
2. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow OSK z matoletnimi
uczestnikami, wskazujace, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie
pozadane w kontakcie z matoletnim uczestnikiem kursu.



3. OSK monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzenia maloletnich uczestnikow kursow. Zapewnia swoim pracownikom
szkolenie w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich uczestnikow kursows;

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

¢) odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow osrodka zobowigzanych do podejmowania
interwencji;

4. Instruktorzy/wyktadowcy sa przygotowani, by edukowac dzieci na temat ochrony przed

przemoca 1 wykorzystywaniem oraz opiekunow dzieci na temat ich wychowywania
bez przemocy, a takze chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

Standard I1II. PROCEDURY

1. OSK ,,Do Luzu” opracowal, wdrozyt i1 stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sa
i udostgpnione wszystkim pracownikom.

2. Pracownicy osrodka wiedzg komu nalezy zgltosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu

matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne.

3. Kazdemu pracownikowi os$rodka udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych
instytucji odpowiedzialnych za przeciwdzialanie 1 interwencj¢ w przypadku
krzywdzenia matoletnich.

4. W osrodku wyeksponowane sa informacje dla matoletnich na temat mozliwos$ci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania
dla mlodziezy.

Standard I'V. MONITORING

OSK ,,Do Luzu” co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujac si¢ z pracownikami, matoletnimi uczestnikami kurséw i rodzicami
oraz aktualizuje zapisy zgodnie z przepisami prawa.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne — definicje

Uzyte w niniejszych Standardach pojecia oznaczaja:
Maloletnim uczestnikiem kursu (dzieckiem) jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic, rodzic zastepczy lub opiekun prawny.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekunoéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami/opiekunami dziecka nalezy
poinformowaé rodzicow/opiekundw o konieczno$ci rozstrzygnigecia sprawy przez sad
rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika OSK, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Czynniki ryzyka to wybrane informacje nt. warunkow/sytuacji/sposobu funkcjonowania
rodziny sprzyjajace krzywdzeniu dziecka/dzieci w tej rodzinie. Czynniki ryzyka zwigkszaja
prawdopodobienstwo, iz dziecko doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego
krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego oddziatywan, ktére moga spowodowac zaburzenia
w przebiegu jego rozwoju.



Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele, np. bicie
go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, przypalanie
papierosem. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy
czas.

Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wySmiewanie,
krytykowanie,  straszenie, = emocjonalne  odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢
przez dtuzszy czas.

Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby doroslej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez
dhuzszy czas.

Zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania.

Przemoc réowiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos$¢ osobistg jednostek
lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza
spoleczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy rowiesniczej: fizyczna (np. bicie,
szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie 1 wymuszanie pieni¢dzy, plucie, kopanie,
zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o$mieszajacych czynno$ci, w tym seksualnych),
stowna (np. przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np.
robienie min lub wyrazanie réznych opinii), relacyjna (np. wykluczenie z grupy réwiesniczej,
namawianie innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (np.
nekanie, straszenie, o$mieszanie poprzez wysylanie wiadomosci oraz komentarzy;
umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdjeé, filméw w Internecie).

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
Kierownik OSK sprawujacy nadzor nad realizacja  Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w osrodku.

OSK - Os$rodek Szkolenia Kierowcow ,,Do Luzu” Andrzej Rejniak.

Dane osobowe maloletniego uczestnika kursu to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

1. Cele Standardow Ochrony Matoletnich:

a) dzialanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie;

b) zwrdcenie uwagi pracownikéw OSK, rodzicow i podmiotow wspoOtpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz ochrony matoletnich
uczestnikow przed krzywdzeniem,;

c) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli OSK w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony matoletnich uczestnikéw przed krzywdzeniem;

d) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

2. Pracownicy OSK w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitorujg sytuacje¢ i1 dobrostan dziecka oraz stosuja zasady
okres$lone w Standardach.

3. Pracownicy OSK traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.



4. Ze Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy OSK, a takze matoletni uczestnicy i
ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Kierownik OSK jest osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow
Standardow 1 prowadzenie rejestru interwencji 1 zgtoszen.

7. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu
odpowiedzialny jest kierownik OSK.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji pracownikow

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne;j
rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placdéwke, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.

2. OSK dba, aby osoby w niej zatrudnione nie stanowity dla dzieci zagrozenia, natomiast
osoby pracujace bezposrednio z dzie¢mi posiadaty odpowiednie kwalifikacje.

3. W kazdym przypadku OSK musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym OSK przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw
Przestgpstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (doste;p rps.ms.gov. pl po zalozeniu
profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje si¢ wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. OSK jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
prowadzacej bezposrednio 1 samodzielnie zajecia z matoletnimi (wolontariusza,
praktykanta 1 in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w
szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych i1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z
zalgcznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, os§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania



w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciaggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata/kandydatke pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt(-
a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich treSci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 za§wiadczenia z KRK dotgczane s3 do czgsci akt
osobowych pracownika W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje
komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

11. Osoby =z instytucji wspierajacych edukacje, incydentalnie prowadzace zajgcia z
matoletnimi w obecnosci pracownika OSK skltadaja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z
obowigzujagcymi w OSK Standardami Ochrony Matoletnich — zalgcznik 7

Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi a pracownikiem, a w
szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi a pracownikiem OSK jest dziatanie dla
dobra matoletniego uczestnika kursu, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem
jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy dziatajg wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych OSK oraz swoich uprawnien i kompetencji, w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitorujg sytuacje
1 dobrostan dziecka oraz stosuja zasady okreslone w Standardach.

3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow.

4. Podstawowe standardy okres$lajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja w
szczegblnosci:
1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z maloletnimi uczestnikami kursu i reagowanie
wzgledem nich w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec
innych matoletnich uczestnikéw kursu.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z maloletnimi uczestnikami kursu,
podkreslajace  zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace
zwierzen na site 1 okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.
Traktowanie matoletniego uczestnika kursu z szacunkiem, z uwzglednieniem jego
potrzeb.

3)Niezostawianie maloletniemu uczestnikowi kursu nieograniczonej wolnosci,



wyznaczanie jasnych granic w postgpowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje
za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialnos$¢ jest po jego stronie,
a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
matoletniego uczestnika kursu, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do
matoletniego uczestnika kursu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnoscia.

5) Uwzglednianie potrzeb maloletniego uczestnika kursu oraz dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci
psychofizycznych maloletniego uczestnika kursu, w tym dostosowanie metod i form
pracy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6) Rowne traktowanie matoletnich uczestnikow kursu bez wzgledu na pteé, orientacje
seksualng, niepetnosprawnosc¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

7) Fizyczny kontakt z matoletnim uczestnikiem kursu mozliwy tylko jako odpowiedz na
realne potrzeby maloletniego uczestnika kursu w danym momencie, z uwzglednieniem
jego wieku, pfci, kontekstu kulturowego i  sytuacyjnego. Kontakt fizyczny z
maloletnim uczestnikiem kursu nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Na kontakt fizyczny (np.
podanie r¢ki, przytulenie) maloletni uczestnik kursu zawsze musi wyrazi¢ zgodg.
Wyjatkiem s3a sytuacje zagrazajace zdrowiu lub zyciu ucznia lub stanowigce
zagrozenie dla innych oséb w konsekwencji zachowania ryzykownego matoletniego
uczestnika kursu.

8) Ustalanie regut 1 zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
matoletniego uczestnika kursu, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Udziat pracownikow w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw
ryzyka, §wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11) Kontakt z matoletnimi uczestnikami kursu odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy
OSK 1 prowadzenia zaje¢ praktycznych 1 dotyczy celow  edukacyjnych lub
wychowawczych.

12) Kontakt poprzez prywatne kanaly komunikacji i media (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) z maloletnimi odbywa si¢
wylacznie, jesli zachodzi taka konieczno$¢ oraz dotyczy spraw zwigzanych z OSK.
Rekomendowang formg komunikacji z matoletnimi lub ich rodzicami poza godzinami
pracy sa kanaty stuzbowe (telefon, e-mail). Instruktor/wyktadowca jest przygotowany
do uzasadnienia swoich dzialan w stosunku do maloletniego uczestnika kursu.

13) Jesli matoletni uczestnik kursu i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika,
zachowuje on poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich
uczestnikow kursu.

14) W relacji pracownikow z matoletnimi uczestnikami kursu niedopuszczalne jest w
szczegolnosci:

a) stosowanie wobec matoletniego uczestnika kursu przemocy w jakiejkolwiek formie, w
tym stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie matoletnich uczestnikow kursu;

c) podnoszenie glosu (jesli nie wymaga tego specyfika zaje¢, np. pracy w hatasie),

krzyczenie na maloletnich uczestnikéw kursu, wywotywanie u nich leku;



d) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych matoletnich uczestnikow kursu ;

e) zachowywanie si¢ w obecnosci matoletnich uczestnikéw kursu w sposdb niestosowny,
np. poprzez uzywanie  stoéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz
nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

f) nawigzywanie z matoletnim uczestnikiem kursu jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani  skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,
kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udost¢pnianie
matoletnim uczestnikom kursu tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na
ich forme;

g) dotykanie matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

h) faworyzowanie matoletnich uczestnikow kursu ;

1) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

J) proponowanie matoletnim uczestnikom kursu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z matoletnimi
uczestnikami kursu lub w ich obecnosci;

k) naruszanie nietykalnosci cielesnej, z wyjatkiem podejmowania interwencji w sytuacji
zagrazajacej zdrowiu lub Zyciu matoletniego uczestnika kursu lub innych oséb w
konsekwencji zachowania ryzykownego maloletniego uczestnika kursu.

Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w OSK jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spolecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow
o$wiaty w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz zwracanie uwagi na czynniki
ryzyka ( zalgcznik 2) i symptomy krzywdzenia dzieci (zalgcznik 3 ) w ramach
wykonywanych obowigzkow.

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspodlpraca z tymi instytucjami (tj. Osrodek
Interwencji Kryzysowej , Komenda Miejska Policji w Gdansku, placowki pomocy
dziecku, o$rodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, sad rodzinny, placowki ochrony
zdrowia);

c) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardoéw, Karty przebiegu
interwencji w przypadku stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia Ilub krzywdzenia
maltoletnich oraz Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
- zalgezniki 41 5.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownicy—dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w OSK oraz monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka, zwracajac uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy OSK podejmujg rozmowg z



rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np.
psychologicznej, materialnej) i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkod¢ matoletniego uczestnika kursu w formie:

a) przemocy réwiesniczej,
b) przemocy domowe;j,
¢) dzialania na szkode dziecka przez pracownika OSK.

5. Procedury, o ktérych mowa w ust. 4, stanowia zalgcznik nr 6 do Standardow.

Rozdzial 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przest¢pstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego

. Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego
uczestnika kursu oraz zawiadamiania sagdu opiekunczego odpowiedzialny jest kierownik
OSK.

W przypadku podqua przez pracownika OSK informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej z uzyskane;j
informacji, poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje jednej z osob, o ktorych
mowa w ust. 1, ktora sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie
realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w zalgczniku 6.

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw ich niewydolnosci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacj¢ rodziny.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie informuje odpowiednie shuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy OSK, ktérzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
uzyskali informacje o krzywdzeniu uczestnika kursu lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnosci
zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi i miedzy pelnoletnimi uczestnikami kursu
i niepelnoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzglgdniajace godnos¢ i potrzeby
maloletnich ( w tym, potrzebg¢ intymnos$ci, przynaleznos$ci, akceptacji, wolnosci oraz
prawo do prywatnosci i wlasnosci).

2. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.



. Maloletni uczestnicy kursu angazowani sg w dziatania, w ktorych maja mozliwos¢
aktywnego  uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania 1 rozwijania podejécia
zespolowego, w tym ksztattujacego pozytywne relacje z matoletnimi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Maloletni uczestnicy kursu uznaja prawo innych matoletnich uczestnikow kursu do
odmiennos$ci 1 zachowania tozsamosci ze  wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos$¢. Nie naruszaja praw innych
maloletnich uczestnikéw kursu — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennos$¢.

. Zachowanie 1 postgpowanie matoletnich uczestnikéw kursu wobec kolegéw/ innych osob
nie narusza ich poczucia godno$ci/ wartosci osobistej. Matoletni uczestnicy kursu sg
zobowigzani do respektowania praw 1 wolno$ci osobistych swoich kolegoéw i kolezanek,
ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bledoéw, do wiasnych
pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

. Kontakty migdzy uczestnikami kursu cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych; uprzejmos¢ i zyczliwos¢; poprawny,
wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdow
1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

. Uczestnicy kursu budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci miedzy
sobg w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia
sity rozwigzywanie probleméw i konfliktow miedzy soba. Akceptuja i szanuja siebie
nawzajem.

. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, slowna lub psychiczna wsrod
uczestnikow kursu nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczestnicy kursu nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1
psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczestnikow.

. Jesli uczestnik kursu jest §wiadkiem stosowania przez innego uczestnika/uczestnikéw
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np: pomaga
ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorosltej (zgodnie z obowigzujacymi
w OSK procedurami).

10. Wszyscy uczestnicy kursu znajg obowigzujace w OSK procedury bezpieczenstwa —

wiedzg, jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych uczestnikow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w OSK zwrécié
0 pomoc.

11. Jesli uczestnik kursu stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w OSK pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

12. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek uczestnika, w jakiejkolwiek formie, w tym
przemocy relacyjnej lub cyberprzemocys;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczestnikow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

€) stosowanie zastraszania 1 grozb;



f) utrwalanie, kopiowanie a takze publikowanie wizerunku innych uczestnikow poprzez
nagrywanie (rdwniez fonii) i fotografowanie bez uzyskania zgody oraz w sytuacjach
intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostgpnianie mig¢dzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w
swoim otoczeniu (np. alkoholu, opiatow, lekdw uspokajajacych, paranarkotykow,
narkotykow, nikotyny, ale takze e-papierosow i snusow itp.);

h) zachgcanie lub wymuszanie do popetnienia czynu zabronionego lub przestepstwa;

1) stwarzanie niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu lub zyciu, sytuacji w OSK;

j) kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci OSK;

k) wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy;

1) wyslugiwanie si¢ innymi uczestnikami w zamian za korzysci materialne.

Rozdzial 7

Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa OSK zapewnia dost¢p do Internetu pracownikom i uczestnikom
kursu, zarowno w czasie zaj¢¢ pod nadzorem pracownika OSK, jak i poza nimi, na
przeznaczonych do tego komputerach.

2. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
OSK, ma on obowigzek informowania uczestnikow o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas
zajec.

3. W OSK prowadzone sag cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego

korzystania z Internetu.

4. Na terenie OSK dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

Rozdzial 8

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspdipracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspoélpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;

c¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie OSK i pomoca
specjalistyczng poza OSK, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy maloletni uczestnik kursu i jego rodzice. Kazda z
tych oséb otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasie.

4. Plan wsparcia uwzglednia:



a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie maloletniemu uczestnikowi kursu
bezpieczenstwa, w tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgloszone do
organow §cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez OSK;

¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza OSK, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja, zapewnienie mu warunkéw do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez poza OSK.

6. Do dzialan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje z

7.

8.

OSK w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy poza OSK.
W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega rOwniez na
zawiadomieniu Sadu Rodzinnego 1 Policji i1 dziatania wzglegdem rodzicow, w tym
sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia maloletniego obejmuje r6zne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng 1 medyczna, uwzgledniajac wspdlprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Zadania pracownikow OSK wigza si¢ gtdéwnie z pomocg w realizowaniu przez matoletniego
uczestnika kursu zadan dydaktyczno — wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z
rowiesnikami i pracownikami OSK.

9. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j. .

4.

5

6

7.

Rozdzial 10

Zasady i sposob udostepniania pracownikom, maloletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udostgpniane

pracownikom, maloletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania 1 zobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zadanie w dowolnym
momencie.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,

a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie oraz poprzez
ztozenie do akt osobowych o$wiadczenia — zalgceznik 7.

. Rodzice/opiekunowie matoletnich uczestnikow kursu zapoznawani sg ze Standardami droga

elektroniczna.

Matoletni uczestnicy kursu zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢.

. Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrdd pracownikow, rodzicow i

matoletnich uczestnikow kurséw minimum raz na dwa lata ankiete monitorujacg poziom
realizacji Standardow.

. Monitoring 1 ewaluacja Standardow, o ktorych mowa w ust. 6, prowadzona jest w oparciu o

analize dokumentacji wewng¢trznej 1 korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacje, analize ilosciowg 1 jakosciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktorych
mowa w ust. 6, diagnoz¢ czynnikéw ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami OSK.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i
matoletnim uczestnikom kurséw, kierownik OSK.



Rozdzial 11

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia, tj. 02 wrzesnia 2024 r

2. Zalaczniki stanowig integralng czes¢ Standardow.

3. Standardy stanowig zatacznik do uméw zawieranych z pracownikami i wyktadowcami/instruktorami.



Zalgcznik nr 1

OSWIADCZENIE

(miejscowosc, data)

Ja, oo ,Nr PESEL ..o oswiadczam, ze
posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-

em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci, i przestepstwa

z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zalgcznik 2

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Wyodrgbnia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka, ktore moga wskazywac na zagrozenie
pojawienia si¢ przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, jednak uznaje si¢, ze niektore jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w
rodzinie, moga bardziej naraza¢ je na doswiadczanie przemocy.

Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego narodzin, takie jak:

- brak opieki lekarskiej podczas ciazy,

- przedwczesny pordd,

- pordd bez pomocy medycznej,

- niska waga urodzeniowa,

- narodziny z cigzy mnogiej,

- krotka przerwa pomigdzy kolejnymi porodami,

- brak opieki lekarskiej nad dzieckiem,

- brak regularnych szczepien,

- niepetnosprawnos¢ fizyczna lub/i psychiczna (np. przemoc psychiczna, wynikajaca
niekiedy ze stawiania dziecku wymagan, jakim nie jest ono w stanie sprostac) -
przewlekta choroba dziecka, w tym choroba psychiczna dziecka (zwigzana z wysokim
poziomem stresu i leku w rodzinie),

- zachowanie dziecka sprawiajace problemy (np. ADHD, moczenie nocne, trudno$ci ze

spaniem, trudno$ci z jedzeniem, dtugotrwaty placz),

- deficyty rozwojowe (np. problemy z nauka),

- dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera), -
dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu,

- dziecko niespelniajace oczekiwan rodzicow (np. co do pici),

- dziecko urodzone po $mierci poprzedniego dziecka,

- wiek dziecka (tzw. okresy krytyczne, w ktorych maja mniejsza zdolno$¢ dostosowania
si¢ do oczekiwan rodzicow, a takze stabiej panuja nad emocjami; w okresie od
osiggniecia 8 roku zycia przez caty czas dojrzewania dziecko jest bardziej narazone na
ryzyko wykorzystywania seksualnego).

CZYNNIKI RODZINNE CZYLI CECHY CHARAKTERYZUJACE FUNKCJONOWANIE
RODZINY ORAZ CECHY POSZCZEGOLNYCH JEJ CZLONKOW

- nieobecno$¢ fizyczna badz emocjonalna rodzicéw (zwigksza prawdopodobienstwo
zaniedbania fizycznego i emocjonalnego co w konsekwencji tego moze prowadzi¢ do
szukania przez dziecko bliskosci 1 akceptacji u oséb obcych, ktore takze mogg by¢
potencjalnymi sprawcami krzywdzenia),

- struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zast¢pcza, adopcyjna (np.
nieprzygotowana wychowawczo i merytorycznie rodzina zast¢pcza czy adopcyjna), -
partner niebedacy ojcem dziecka,

- samotne rodzicielstwo,

- rodzina niepelna czasowo (np. z powodu wyjazdéw rodzicéw za granice),

- posiadanie dzieci z rdznych zwiazkow,



- autorytarny styl rodzicielstwa,

-historia zycia rodzica, cech jego osobowo$ci oraz kondycji psychicznej (np.
doswiadczenie przez rodzica przemocy w dziecinstwie lub bycie jej $wiadkiem oraz
brak odczuwania Dbliskosci z wlasnymi rodzicami znaczaco zwigkszaja
prawdopodobienstwo powielania podobnych zachowah wobec dzieci 1 wejscie w role
sprawcy),

- przewlekta choroba lub niepetnosprawnos¢ w rodzinie,

- zaklocenia w zakresie rol petnionych przez poszczego6lnych cztonkdéw rodziny (np.
petnienie przez dzieci rél dorostych),

- dtugotrwale konflikty w pozyciu matzenskim (konflikty i kryzysy), - uprzednia

karalno$¢ rodzica, pobyty cztonkéw rodziny w placowkach interwencyjnych, -
uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica,

- przemoc wobec innych cztonkéw rodziny.

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM
SPOLECZNYM

- rodzina wyizolowana spotecznie (ubogie kontakty rodzicow z innymi osobami lub
grupami oraz zamknig¢cie na relacje pozarodzinne),

- deprywacja spoteczna 1 ubdstwo (ograniczone mozliwo$ci zaspokajania roznego rodzaju
potrzeb: materialnych, zdrowotnych, relacji spotecznych, niekorzystna sytuacja
ekonomiczno-bytowa np. trudne warunki mieszkaniowe - sanitarne, techniczne, zbyt
duza liczba cztonkow rodziny w jednym mieszkaniu/domu, bezrobocie),

- przemoc, patologia w S$rodowisku zamieszkania rodziny (wyzsza niz przeci¢tna
tolerancja na przemoc, np. niektore zachowania krzywdzace, tj. krzyk czy bicie, moga
by¢ uznawane za naturalng metode wychowawczg).



Zalgcznik 3
SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i1 kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zakldcajg ich optymalny
rozwoj.

Krzywdzenie dziecka moze przybiera¢ rozne formy, z regulty wspotwystepujace. Wszystkie
majg krétko 1 dlugoterminowe znaczace konsekwencje dla rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, poznawczego i spotecznego dziecka.

Przemoc fizyczna
- to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig

potencjalnie zagrozone,

- krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania,

- dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, -

moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.

- to bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie dziecka, potrzasanie
nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie,

- gryzienie, ciggnigcie za wlosy/uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji,
przypalanie, poparzenie lub zmuszanie do zjedzenia/potknigcia czegos.

Uwaga! Klaps to tez przemoc! Zakaz stosowania kar cielesnych w Polsce obowigzuje od 1
VIII 2010 .

Przemoc emocjonalna

Przewlekla szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno
dzialania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, ignorowanie
potrzeb emocjonalnych dziecka, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianie,
oczernianie, odrzucanie, upokarzanie, straszenie, przypisywanie negatywnych cech dziecku,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem/opiekunem
a dzieckiem.

Przemocay jest takze nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja, gdy dziecko
jest $wiadkiem przemocy.

Przem ksualn korz nie seksualne dzieck

- kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 roku zycia, - wlaczanie
dziecka w aktywno$¢ seksualng: ktdrg nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny
prawnie sposob, i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoleczenstwa,

- aktywno$¢ seksualna miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli
te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci,
wiadzy,

- kontakt fizyczny (dotykanie intymnych czg$ci ciata, penetracja).

- bez kontaktu fizycznego — ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania 1
sktaniania do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming (uwodzenie w Internecie w



celu nawigzania kontaktu),

- komercyjne kontakty seksualne z dzieckiem (wyzyskiwanie seksualne dziecka), gdy w
zamian za udzial w czynnosciach seksualnych dziecko otrzymuje korzys¢ lub obietnice
korzysci,

- niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw przez rodzicow, opiekundéw lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania i
ochrony dziecka,

- obejmuje zar6wno pojedyncze sytuacje, jak i schemat funkcjonowania, w ktérym
rodzic/opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju i dobrostanu dziecka, - moze
to dotyczy¢ takich obszarow jak zdrowie, edukacja, rozwdj emocjonalny, odzywianie,
schronienie i bezpieczne warunki zycia.

Brak oznak i objawdw nie oznacza, ze dziecko nie doswiadcza krzywdzenia. W niektorych
przypadkach przemoc nie pozostawia widocznego $ladu. Obecnos¢ niektérych oznak i
symptomow nie musi by¢ dowodem na to, ze doszto do przemocy wobec dziecka. Nalezy je
traktowa¢ jako podstawe do rozwazenia, czy dziecko jest krzywdzone. Jednoczesnie istniejg
objawy, ktére w wysokim stopniu uprawdopodobniaja, ze powstalty w wyniku stosowania
przemocy.

Obserwujac dziecko i analizujagc ponizsze symptomy pamigtaj o ocenie kontekstowej: zwrdé
uwage nie tylko na symptomy fizyczne, ale takze zachowanie dziecka i rodzica/opiekuna,
sytuacj¢ dziecka (wiek, kondycja, sytuacja rodzinna, bytowa itd.), postawione wcze$niej
rozpoznania i diagnozy itd.

Najczesciej obserwowane oznaki fizyczne mozliwego krzywdzenia dziecka:

- widoczne obrazenia ciala, ktérych pochodzenie trudno wyjasni¢ i/lub ktére wystepuja w

miejscach przykrytych ubraniem i/lub u dziecka, ktore nie porusza si¢ samodzielnie, - rany,

otarcia, blizny, since, stluczenia w miejscach nietypowych dla przypadkowych urazéw:

plecy, ramiona, uda, stopy, okolica oczodotéw (bez urazu czota), policzki, usta, skron,

szyja, uszy,

- urazy na wigcej niz jednej ptaszczyznie konczyny, glowy, tutowia,

- $lady majace charakterystyczny ksztatt odcisku dioni, palcow, przedmiotdéw, szczypania,
drapania, gryzienia, duszenia,

- siniaki okularowe, sifice liczne, czgsto symetryczne, w rdznej fazie gojenia,

- okragle punktowe poparzenia,

- stluczenia i skaleczenia warg, ztamanie zuchwy,

- urazy nosa, ztamania, krwiaki,

- wielokrotne ,,przypadkowe” zatrucia, niewyjasnione niezyty zotadkowo - jelitowe, -

odmrozenia, hipotermia,

- slaby przyrost masy ciata, niedozywienie.

Najczesciej obserwowane symptomy i objawy zwigzane z wykorzystywaniem seksualnym:

- uporczywe i/lub nawracajace objawy (np. krwawienie, nieprawidtowa wydzielina, bol,
dyskomfort),

- cigza u dziecka ponizej 15 roku zycia lub cigza u nastolatki powyzej 15 roku zycia bedaca
wynikiem niedobrowolnej aktywnosci seksualne;j,

- infekcja chorobami przenoszonymi drogg piciowa u dziecka ponizej 15 roku zycia lub cigza
u nastolatki powyzej 15 roku zycia, w sytuacji, gdy widoczna jest wyrazna rdznica w
wieku, sile lub stopniu dojrzalosci migdzy mtoda kobietg a jej partnerem/domniemanym
ojcem. Szczeg6lng uwage nalezy zwroci¢ na przypadek zwiazku kazirodczego lub z osoba
cieszacg si¢ zaufaniem (na przyktad nauczycielem, trenerem sportowym, duchownym) lub
jesli moze istnie¢ podejrzenie wyzyskiwania seksualnego.



ZACHOWANIA, KTORE MOGA BYC SYGNALEM, ZE DZIECKO JEST
KRZYWDZONE

Na jakie zachowania ze strony dziecka warto zwrdci¢ uwage:

- wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zobojetnienie lub nadmierne
pobudzenie, trudnos$¢ w regulacji emocji, ktéra trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy
okoliczno$ciami,

- dziecko zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub
nadmiernie dojrzate,

- wyraznie inne zachowanie w obecnosci rodzica/opiekuna niz w obecno$ci innych
0sob,

- dziecko boi si¢ rodzica/opiekuna,

- ptaczliwos¢,

- op6znienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym,

- strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokdj, -

problemy ze snem, koszmary, Igk przed zasypianiem,

- zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty, -

powtarzajace si¢ lub przymusowe zachowania seksualne,

- dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest

nadmiernie rozbudzone, duzo mowi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego

stownictwa, wykazuje znajomo$¢ szczeg6low zwigzanych z aktywnoscig seksualng),

- przejawy zachowan seksualnych,

- nieche¢¢ do przebierania si¢ w towarzystwie innych,

- samookaleczanie si¢, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

Na jakie zachowania ze strony rodzica/opiekuna warto zwréci¢ uwage:

- nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje nieadekwatne, niespdjne
lub sprzeczne,

- zmienia wyjasnienia co do okoliczno$ci powstania urazu,

- zglasza si¢ po dluzszym czasie od pojawienia si¢ objawow u dziecka, -

przypisuje odpowiedzialno$¢ za powstanie urazu osobie trzeciej,

- wykazuje brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem dziecka, - nie reaguje
na ptacz, bdl dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku, - jest
emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecno$¢ dziecka,

- ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta
ofiarnego,

- ma niewlasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem, -

stosuje grozby, surowa dyscypling, w tym kary fizyczne,

- wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez
angazowanie w spory mi¢dzy opiekunami, czy stawianie w roli opiekuna i powiernika
osoby doroste;j),

- nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dziatania

niezgodne z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji), -



przejawia nadopiekunczo$¢ wobec dziecka, izoluje je od rowiesnikow, - przekracza
dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z dzieckiem,
- jest bezradny zyciowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemozliwiajagcym zadbanie o
potrzeby dziecka,
- naduzywa alkoholu i/ lub §rodkéw psychoaktywnych,
- stosuje przemoc wobec innych cztonkéw rodziny.

Symptomy wynikajace z zaniedbania:

- dziecko jest brudne, czesto nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidlowo pielggnowane, -
dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest szczepione, nie ma
okularéw, nie otrzymuje zaleconych lekow),

- dziecko lub nastolatek jest ubrany niewtasciwie do pogody,

- dziecko ma pogorszenie wynikdw w nauce, jest czg¢sto nieobecne w szkole, - dziecko
nie otrzymuje regularnych positkow, jest glodne, kradnie jedzenie kolegom, - dziecko
przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do jego etapu rozwojowego, co zagraza

jego bezpieczenstwu,

- dziecko pozostaje w domu bez opieki osoby doroste;.



KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Zalgcznik 4

W PRZYPADKU STWIERDZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB

KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Imig 1 nazwisko matoletniego, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub

krzywdzenie:

Opis rodzaju
podejrzenia
krzywdzenia
lub
krzywdzenia
matoletniego:

Osoba/osoby
podejrzane o
krzywdzenie
lub
krzywdzace
matoletniego:

Osoby i
instytucje,
ktore zostaty
powiadomio
ne (np.
pomoc
spoteczna,
policja, sad
rodzinny) -
data
przekazania
informacji:




Podjete Forma podjetych dziatan:

dzialaglia, O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

rocedury — . .

fl . v przestepstwa, 0 wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w
stwierdzenie sytuacje

koniecznosci dziecka/rodziny,

badania 0 powiadomienie Policji,

lekarskiego; . C e

uruchomienie 0 wszczecie procedury Niebieskiej Karty,

procedury 0 szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie:
,.Niebieskie

Karty” (data
podjgcia ww.
dziatania):

Informacja ze
spotkania z
rodzicami lub
opiekunami
(data
spotkania):

Plan pomocy
maloletniemu

Informacje na
temat efektow
podjetych
interwencji:

Data i miejsce sporzadzenia dOKUMENTU: ........ouiieiiriii it e e e

Czytelne podpisy 0sob sporzadzajacych protokot:

L e ,
P ,
B e ,
G ,




Zalgcznik 5

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

Lp. Imie i Data i Powiadomione Uwagi Podpis
nazwisko miejsce osoby, instytucje, Kierownika

maloletniego interwencji organy OSK

zewnetrzne

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zalgcznik 6
PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI
I. Przemoc rowiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesnicze;j

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu 1 rodzaju problemu zwigzanego z przemocg ws$rod matoletnich
uczestnikow kursu.



2. Oddziatywaniami obje¢ci sg rowniez rodzice, ktoérych edukuje si¢ na temat obserwowania

niepokojacych objawow, mogacych $wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych
sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczestnikow kursu, bedacych §wiadkiem lub ofiara przemocy
rowiesniczej

1.

2.

Bezzwlocznie nalezy powiadomi¢ kierownika OSK, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktéry$ z uczestnikow kursu doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, mozliwie najszybciej nalezy
zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie

empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla o0s6b stosujacych przemoc, absolutnie nie
przylaczajac si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Procedura postepowania wobec uczestnika kursu — ofiary czynu karalnego

1. Udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej w przypadku, kiedy ofiara doznata
obrazen, odpowiedzialni: pielegniarka lub nauczyciel interweniujacy.

2. Poinformowanie kierownika OSK o zdarzeniu.

3. Powiadomienie rodzicéw uczestnika kursu.

4. W przypadku obrazef uczestnika kursu, wezwanie Zespolu Ratownictwa Medycznego.
Wezwanie policji do szkoly, gdy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego zabezpieczenia
srodkow przestepstwa, ustalenia okolicznosci.

5. Ustalenie okolicznosci zdarzenia. Sporzadzenie notatki stuzbowej (wychowawca). 6.

Przekazanie rodzicom (opiekunom) ustnej informacji na temat wyciggnietych

konsekwencji wobec uczestnika kursu — sprawcy czynu karalnego.

Procedura postepowania w sytuacji ujawnienia przypadku cyberprzemocy

7.

1. Pracownik OSK, ktory posiadt wiedz¢ o przypadku cyberprzemocy przekazuje
informacje kierownikowi OSK.

2. Kierownik OSK bezwzglednie zglasza na policj¢ wszystkie ujawnione przypadki
cyberprzemocy przebiegajace z naruszeniem prawa (np. grozby karalne, propozycje
seksualne, publikowanie nielegalnych tredci itp.).

3. Do czasu przyjazdu policji dazy si¢ do zabezpieczenia dowoddéw w sprawie przed ich
utratg.

4. Uczestnikowi kursu bedacemu ofiarg cyberprzemocy nalezy udzieli¢ wsparcia i porady,
jak ma si¢ zachowac, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzié
do eskalacji przesladowania, w szczegdlnosci poleca si¢ uczniowi:

a) zerwac kontakt ze sprawca, nie odpowiadac na e-maile, SMS-y itp.,

b) nie kasowa¢ dowodow: e-maili, SMS-0w, zdje¢, filmikéw, wykonaé screenshoty,
c) zablokowa¢ w komunikatorach i poczcie elektronicznej kontakty z niepozadanymi
osobami.

5. Po zakonczeniu interwencji nalezy monitorowac sytuacj¢ uczestnika kursu sprawdzajac,
czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dzialania przemocowe badz odwetowe ze
strony sprawcy.

6. Nalezy bezwzglednie poinformowac rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka bgdacego

ofiarg cyberprzemocy o problemie oraz udzieli¢ im potrzebnego wsparcia i pomocy.

Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wiaczy¢ do

dokumentacji (wydruki, opis itp.).

Procedura postepowania wobec uczestnika kursu - sprawcy czynu karalnego lub przest¢epstwa

1. Przerwanie zachowania agresywnego.
2. Poinformowanie kierownika OSK o zdarzeniu.
3. Ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia, odpowiedzialni:

pracownik interweniujacy, kierownik OSK.



4. Powiadomienie rodzicéw uczestnika - sprawcy.

5. Powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata)
lub sprawca nie jest uczestnikiem kursu 1 jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana.

6. Zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa lub przedmiotow pochodzacych z

przestepstwa i przekazanie ich policji.

7. Kierownik OSK o zaistnialym fakcie powiadamia Sad Rodzinny.

8. W przypadku zatrzymania uczestnika kursu przez policje¢, kierownik OSK sporzadza

notatke stuzbowa.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia przejawow przemocy i agresji wsrod
uczestnikow kursu

Procedura dotyczy postepowania w sytuacji stwierdzenia kazdego przejawu przemocy i
agresji: fizycznej, stownej 1 psychiczne;.

1. Wykladowca/instruktor powinien niezwlocznie zareagowac w sytuacji, gdy jest §wiadkiem
przemocy badz tez zostat poinformowany o wystapieniu przejawu przemocy.

2. Wykladowca/instruktor zobowigzany jest do udzielenia pomocy i wsparcia ofiary
zdarzenia.

3. Pracownik OSK (w przypadku zatrzymania sprawcow) powinien powiadomié¢ o
zaistniatym fakcie kierownika OSK, ktéry zobligowany jest do odbycia rozmowy z
uczestnikiem kursu.

4. Kierownik OSK powinien powiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekunow - telefonicznie lub
wezwac do osrodka oraz odnotowaé¢ rozmowe w dokumentacji.

5. Kierownik OSK zobligowany jest powiadomi¢ uczestnika kursu 1 jego
rodzicow/opiekundw  prawnych o konsekwencjach prawnych i procedurach
uruchamianych w sytuacji powtarzania si¢ aktow agresji lub przemocy (w zaleznosci od
wagi popelnionego czynu i reakcji sprawcy).

6. W przypadku braku zmiany zachowania agresywnego ucznia Zespot do spraw wychowania
1 pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktory ustala plan dzialan wobec ucznia (np.
skierowanie na konsultacj¢ psychiatryczng, rozmowa ostrzegawcza z policjantem,
skierowania wniosku do Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich).

7. W przypadku szczegdlnie drastycznych zachowan agresywnych, zagrazajacych
demoralizacja uczestnikow kursu, stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia,
kierownik OSK natychmiast powiadamia policj¢ z pominigciem wyzej omoOwionej
procedury. O fakcie tym informuje rodzicéw uczestnika kursu.

Procedura postepowania wobec uczestnika kursu, ktory przejawia niepokojgce
zachowania o charakterze seksualnym

1. Pracownik OSK powinien powiadomi¢ kierownika OSK o przypadkach niepokojacych
zachowan seksualnych uczestnikow kursu, a jezeli jest ich $wiadkiem, zada od uczestnika
kursu zaprzestania czynno$ci i podejmuje z nim rozmow¢ wychowawczg.

2. W przypadku, gdy uczestnik przekazuje pracownikowi OSK informacj¢ o niepokojacych
zachowaniach seksualnych, konieczne jest zapewnienie anonimowos$ci w celu uniknigcia
ewentualnych konsekwencji, ktore moga by¢ zwigzane z przemoca skierowana, wobec
tego ucznia przez rowiesnikow, ktorzy brali czynny udziat w tego typu zachowaniach.

3. Kierownik OSK przeprowadza rozmowe z uczestnikiem kursu oraz informuje o
zaistnialym zdarzeniu rodzicow.

4. Jezeli przeprowadzenie rozmowy z uczestnikiem kursu nie jest wystarczajace dla zmiany
jego zachowan, kierownik OSK przekazuje rodzicom informacj¢ o zachowaniu ich
dziecka, zobowigzujac ich jednocze$nie do szczegdlnego nadzoru nad nim oraz
specjalistycznych konsultacji pozaszkolnych.



5. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez uczestnika kursu, ktory ukonczyt
17 lat, przestepstwa S$ciganego z urzgdu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup
przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu Karnego, dyrektor szkoly jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje.

Procedura postepowania na wypadek wystapienia przypadkow pedofilii w OSK.
Nalezy niezwtocznie podja¢ dziatania majace na celu powstrzymanie tego zjawiska:

1. Po stwierdzeniu zagrozenia nalezy niezwtocznie powiadomi¢ kierownika OSK.

2. W przypadku potwierdzenia informacji o pojawianiu si¢ 0sob obcych, zaczepiajacych
uczestnikow kursu, nalezy bezzwtocznie powiadomi¢ policjg.

3. Nastepnie kierownik OSK przekazuje pracownikom osrodka informacj¢ o stwierdzonym
zagrozeniu.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczestnik kursu byl molestowany, bezzwtocznie powinni
zosta¢  powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie uczestnika oraz policja w celu
przeprowadzenia czynnosci sprawdzajacych, ktore umozliwig ustalenie sprawcy
molestowania.

5. Kierownik OSK w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ustali dziatania w celu

zapewnienia opieki nad uczestnikiem kursu.

Procedura postepowania na wypadek wystgpienia przypadkow rozpowszechniania
pornografii w OSK przez uczestnikow kursow

1. W przypadku powzigcia przez pracownika OSK/rodzica lub inng osob¢ informacji o
rozpowszechnianiu przez ucznia pornografii nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ kierownika
OSK.

2. W przypadku, gdy uczestnik kursu przekazuje informacj¢ o osobach, ktoére pokazywaty
materiaty pornograficzne, konieczne jest zapewnienie anonimowos$ci w celu uniknigcia
ewentualnych konsekwencji, ktore moga by¢ zwigzane z przemoca skierowana, wobec
tego uczestnika przez sprawcéw zdarzenia.

3. Kierownik OSK winien przekaza¢ informacj¢ o stwierdzonym zagrozeniu pracownikom
OSK.

4. Kierownik OSK winien przeprowadzi¢ rozmowe¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami
uczestnika- sprawcy na temat zdarzenia.

I1. Standardy dla rodzicow uczestnikow kursu doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto przyczynic
si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a
podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nicakceptowane.

2. Rodzice informujg OSK, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy réwiesnicze;,
aktywnie wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore §cigane jest z
oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg wiasciwe kroki prawne.

III. Standardy interwencji podejmowanych przez personel OSK

1. Personel OSK bezwzglednie przestrzega zasad w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.



2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo uczestnika i odseparowaé go od
agresywnego uczestnika, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen
1 realizowanie Standardow.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje kierownik OSK, ktory przeprowadza rozmowg z
uczestnikami kursu, a nastgpnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa $ciganego z
urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy
zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja przyjazdu) lub sadu
rodzinnego (wyslanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu karalnego/
przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (np. popchnigcie, szturchnigcie, osmieszenie,
niestosowny komentarz) kierownik OSK stosuje dziatania interwencyjne. W przypadku
kolejnego zdarzenia z udzialem tych samych osob, nalezy zastosowa¢ $rodek
oddziatywania ~ wychowawczego Iub powiadomi¢ sad rodzinny (postgpowanie o
demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng).



Zalgcznik 7

miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W OSRODKU SZKOLENIA KIEROWCOW ,,DO LUZU” W GDANSKU

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y .. onntiiiiiiiii ettt e et e e e et e et eessbeeessbeeessseeessseeenseesnnseesnnns

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w
Osrodku Szkolenia Kierowcoéw ,,Do Luzu” w Gdansku oraz deklaruje, ze bede ich

przestrzegac.



ANKIETA DLA PRACOWNIKOW OSK

Zatgcznik 8

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY

MALOLETNICH
LP. PYTANIE TAK NIE
1. Czy znasz standardy/procedury ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w OSK?
2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony
Maltoletnich OSK ,,Do Luzu” w Gdansku?
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego dziecka?
4. Czy wiesz, w jaki sposob zareagowac na
symptomy krzywdzenia dziecka?
5. Czy stosowale$ standardy/procedury ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?
6. W przypadku stosowania standardéw/procedur, zaznacz,
czy byly skuteczne.
7. Zapisz, jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w
standardach/procedurach.
8. Zapisz swoje uwagi, poprawki i sugestie zwigzane z funkcjonujagcymi w OSK

Standardami Ochrony Maloletnich.




ANKIETA DLA UCZESTNIKOW KURSU

Zalgcznik 9

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY

MALOLETNICH
LP. PYTANIE TAK NIE
1. Czy znasz standardy/procedury ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w OSK?
2. Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz,

do kogo mozesz si¢ zwrdcié, aby uzyska¢ pomoc?




Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy
otrzymate§ pomoc?

Czy w Twojej grupie istnieje problem przemocy?

Czy byles swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc
wobec kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowates/zareagowatas?)




